
Toutes les coordonnées des recruteurs seront disponibles 
à l’issue du forum sur www.1semainepour1emploi.fr
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Retrouvez tous les postes à pourvoir sur les stands entreprises et dans l’espace cyberbase

Retrouvez au dos tous les espaces et les conférences  
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Retrouvez tous les postes à pourvoir sur les stands entreprises et dans l’espace cyberbase

pole-emploi-auvergne-rhone-alpes.fr

ATELIER CV
Conseils pratiques sur le CV  
et la lettre de motivation
Intervenants : Pôle emploi – Entrée libre

ATELIER “REGARDS CROISÉS DE L’EMPLOYEUR”
Un recruteur vous présente ce qu’il attend  
des candidats en entretien d’embauche
Sessions toutes les 30 mn, sur inscription le jour J

9h30 - 10h30
 L’apprentissage, mode d’emploi : Caractéristiques du contrat d’apprentissage, 

modalités de formation, rémunération, différences entre secteurs,…
CMA, CCI, DIRECCTE - Salle 1

  L’industrie recrute : Présentation des emplois recherchés, des chiffres clés  
par domaines techniques
UIMM - Salle 2

10h30 - 12h30
 Table ronde sur le Québec

OFQJ, BIQ, Education Internationale québécoise, EMI - PE - Salle 1

10h30 - 11h30
 Le marché de recrutement cadre

APEC - Salle 2

11h30 - 12h30
 Recrutements et métiers proposés par le chantier Lyon-Turin

Chantier Lyon Turin - Salle 2

12h30 – 13h30
 MRS

POLE EMPLOI - Salle 1

13h30 – 14h30
 Offre de services mobilité internationale

POLE EMPLOI - Salle 1

 La pépinière de l’industrie du Futur :  
Présentation des métiers de l’industrie du futur
AFPA, INSA, UIMM - Salle 2

14h30 – 15h30
 Approches par compétences 

POLE EMPLOI - Salle 1

 L’emploi au féminin
Maison Lyon pour l’Emploi, Véolia - Salle 2

15h30 – 16h30
 Le contrat de professionnalisation

AGEFOS PME - Salle 1

 Les statistiques sur l’emploi au féminin
Maison Lyon pour l’Emploi, Association Elles Bougent - Salle 2

Pôle
Aide à la Formation
Informations et conseils pratiques pour mener 
à bien votre projet de formation.
Des réponses à vos questions autour de 4 thèmes :

 “Se former pour retrouver un emploi” 
Définir son projet - Choisir une formation - Valider les 
acquis de l’expérience

 “La VAE” 
Les interlocuteurs et les dispositifs de la VAE  
(validation des acquis par l’expérience).

 “Le plan d’investissement des compétences” (PIC) 
Savoir-être, savoirs de base, numérique

 “Comment financer sa formation” 
Programme collectif régional - Compétences clés - 
Contrats d’aide au retour à l’emploi durable - Prépara-
tion opérationnelle à l’emploi - Actions de formations 
préalables au recrutementions

 Intervenants : 
Région Auvergne-Rhône-Alpes, AGEFIPH, 
OPCALIA, CAP emploi, AGEFOS PME, FAF TT, 
OPCAIM.

Les espaces

Les conférences

CYBERBASE
Consultez les offres d’emploi, les sites institution-
nels des entreprises présentes, améliorez votre CV...
Retrouvez toutes les offres d’emploi proposées lors du 
Forum Emploi Lyon sur le site www.pole-emploi.fr (mot clé 
= SEM69007). Cet espace vous permet aussi de préparer, 
d’imprimer ou de photocopier votre CV.
Intervenants : Maison de l’Emploi et de la Formation de Lyon, 
Missions Locales du Rhône et Pôle emploi
Entrée libre

POINT INFOS ALTERNANCE
Information sur les contrats en alternance 
(contrat de professionnalisation et d’apprentissage) 
et consultation des offres en alternance de  
Pôle emploi
Intervenants : la CCI, la CMA, CFAA Académie, Agefos-PME, 
Opcalia, La Direccte et Pôle emploi

Mercredi 10 oct.
9h/17h30 
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