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Arrivée du noveau responsable de I’Antenne

Samuel TOCANIER a pris ses fonctions le 6 janvier, en qualité de responsable
de I'Antenne, sur un poste mutualisé Maison de I'emploi et Mission Locale.
Nous lui souhaitons la bienvenue.

Rencontre Métiers
La prochaine rencontre métiers aura lieu le vendredi 31 janvier de 9h30 a
11h30 et concernera les métiers de la livraison.

Rencontre Métiers

La prochaine rencontre métiers aura lieu fin janvier et concernera les métiers
d’Employé Libre Service et Hote de caisse.

Les participants pourront échanger, avec un professionnel de la Résidence
Hermitage, sur le descriptif, les atouts, les contraintes du métier, les compé-
tences et/ou la formation requises, les conditions de travail.

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35 (places limitées)

16h30.

Permanence du Service aux entreprises

Les jeudis matins, un conseiller du Service aux Entreprises de la MDEF est pré-
sent a I'Antenne Ducheére de 9h a 11h30.

La prochaine permanence se tiendra le jeudi 5 décembre matin avec Salima
Felkaoui sur les métiers de l'industrie, de I'environnement, de la sécurité et de
la restauration

\ Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35

Rencontre Métiers
La prochaine rencontre métiers aura lieu le jeudi 30 janvier a 14h et concer-
nera les métiers de la Petite Enfance.
Les participants pourront échanger avec un professionneldu métier.

Renseignements et inscriptions au 04 37 65 32 60 (places limitées)

Information collective Créateurs
Ces réunions sont a destination de toute personne ayant un projet de création
d'activité.La prochaine rencontre est prévue le mardi 21 janvier de 14h30 a

« En janvier, on remet le pied a I'étrier ! »
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Les participants pourront échanger, avec un professionnel de la société Stars
Services, sur le descriptif, les atouts, les contraintes du métier, les compétences
et/ou la formation requises, les conditions de travail.

Renseignements et inscriptions au 04 72 78 56 80 (places limitées)
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Renseignements et inscriptions aupres de la Maison de la Création d’Entreprise
au 04 72 17 00 84

Permanence du CIDFF « Diagnostic Vie Personnelle et Familiale »
Si vous étes référent d'étapes ou de parcours implantés sur le 5éme oy 9éme
arrondissement, vous pouvez orienter sur cette permanence les personnes ren-
contrant dans leur parcours des freins liés a leur vie personnelle et profession-
nelle (articulation difficile des temps de vie, garde d'enfant, ...).
Les prochaines permanences se tiendront les 14 et 28 janvier
Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35
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Un exemple de partenariat fructueux avec Orange ...

Dans le cadre de la préparation des candidats a la Dating Seniors, la
société Orange a effectué, en décembre dernier, 22 simulations
d’entretien dans nos locaux.

M. Chabaud, Responsable Régional Orange Avenir, témoigne :

« Ces simulations d'entretien de recrutement nous donnent |‘occasion
de rester au contact du marché de I'emploi dans des secteurs d’activité
différents du notre. Elles nous permettent aussi de rencontrer des pro-
fils trés différents correspondant bien a la diversité que nous instaurons
au sein d'Orange.

Effectuer une simulation d’entretien en 15 ou 20 minutes constitue un
véritable défi pour le recruteur qui doit se glisser dans la peau de « I'en-
treprise recruteuse » qu'il est censé représenter. Le rythme des entre-
tiens est soutenu et les offres sont nombreuses et variées.

Lutilisation de techniques de questionnement propres a la majorité des
entretiens de recrutement permettent aux candidats de se préparer effi-
cacement. L'objectif est de leur donner cette confiance en eux qui leur
sera indispensable pour réussir leur prochain « réel » entretien d’em-
bauche.

Un debrief « a chaud » entre candidat et recruteur suit immédiatement
I'entretien permettant ainsi de faire passer |'essentiel : sur le plan du
savoir-étre (I'attitude, le regard, le sourire) puis souvent sur la nécessi-
té de mieux connaitre I'entreprise qu'ils veulent intégrer (une visite du
site web suffira voire une visite réelle lorsque cela est possible - hyper-
marché, hotel, restaurant).

Enfin, nous leur fournissons quelques clés qui leur permettront de se
sentir a l'aise et de mieux convaincre leur interlocuteur le jour J.

Mon conseil personnel ? Montrer au recruteur que I'on connait bien le

poste sur lequel on candidate et surtout que I'on a envie d’obtenir cet
emploi... et les missions qui vont avec ! »
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Janvier 2014

et de la formation

« Tous nos voeux pour cette nouvelle année 2014 »

-

ﬂl’oute I'équipe de la Maison de I'Emploi de Lyon souhaite a chacune et a chacun d'entre vous tous nos voeux de bon-
heur et de réussite, pour cette nouvelle année 2014. v
Cette année 2014 s’annonce dés a présent comme une année de transitions importantes : la modification du cahier ol
des charges national des Maisons de I'Emploi conjuguée a une diminution conséquente des financements de I'Etat,
une nouvelle programmation des fonds Européens, des échéances liées aux élections municipales et européennes, ...
Dans ce contexte aujourd’hui encore incertain, nous poursuivrons l'action que nous menons ensemble — développer
et défendre I'emploi — grace a notre volonté de partager nos valeurs, notre sens des responsabilités et d’avancer
conjointement dans cet objectif, autour de cultures professionnelles variées et en s'inscrivant dans des logiques dif-
férentes.
Ainsi, nous pouvons encourager et soutenir le développement de nos entreprises et favoriser de nouvelles activités,
créatrices d’emploi.
Allier performance et responsabilité, tels sont les défis que nous devons relever, cette année encore.
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La 3&me &dition Dating Senior a eu lieu le 12

décembre dernier dans le 38Me arrondissement
de Lyon au Chateau Sans Souci.

Cette manifestation, dans un contexte de hausse
du chémage régulier des demandeurs d’emploi
Seniors, aura permis de proposer a
230 personnes de rencontrer 19 entreprises
ayant des offres d’emploi a pourvoir.

Il s'agit également d'une véritable opportunité
pour les candidats de renouer le contact avec le
marché du travail, et de réfléchir parfois a une
orientation professionnelle différente dans des
métiers qui recrutent en permanence : le trans-
port de personnes, les métiers de bouche, de res-
tauration rapide ou encore les Services a la per-
sonne.

Les demandeurs d’emploi ont ainsi pu rencontrer
jusqu’a 3 entreprises différentes pour présenter
leur parcours, leurs compétences et évoquer leurs
motivations a rejoindre une entreprise pour un
nouveau challenge.

mm LES CHIFFRES ..

La Dating Seniors ...

19 entreprises présentes
186 postes a pourvoir

475 candidats informés et préparés
230 candidats présents sur les 248 convoqués
prés de 400 entretiens de recrutement réalisés

« Dating Seniors ... une belle réussite ! »

La Dating Seniors aura également permis aux
entreprises de s'informer sur les mesures en
faveur de I'emploi : le Contrat de professionnali-
sation, la Préparation Opérationnelle a
I'Embauche (POE), le Contrat d’Aide et de Retour
a I'Emploi Durable (CARED), le contrat de
Génération et I’Appui Conseil au contrat de
Génération.

Concernant ce dernier point, La Maison de
I'Emploi et de la Formation de Lyon missionnée
par I'Etat et la Région, propose ainsi d'accompa-
gner les PME a travailler sur leurs recrutements,
leur gestion des ages ou par exemple la transmis-
sion des savoirs avant un départ en retraite ...

Nous remercions nos partenaires pour leurs dis-
ponibilités lors de I'animation de cette réunion sur
les différentes mesures, la Mairie du 38Me arron-
dissement pour son accueil, et les entreprises
présentes pour le temps investi auprés des parti-
cipants.

L'avis exprimé dans les enquétes de satisfaction
par les candidats comme par les entreprises
montre que cette nouvelle manifestation a été
une réussite (+ de 80% de taux de satisfaction).
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Le 27/01/2014
Le 28/01/2014

Le 30/01/2014

N\

Le 24/01/2014 : La Nuit de l'orientation a partir de 15h a a CCI de
Lyon (place de la Bourse)

: Rencontre Métiers - Le Métier d'Intendante de
Maison & 9h & ITF2M (3 Lyon 98Me)

: Journée Régionale des Référents de parcours
PLIE organisée par I'URCLIE a 9h a la Région Rhone-Alpes

: Rencontre Métiers - Les métiers de la Petite
Enfance a 14h a I'Antenne Gerland

Le 30/01/2014 : Rencontre Métiers - Les métiers des transports de
personnes a 9h a l'agence Pble emploi Villeurbanne Perraliere

Retrouvez toutes ces informations sur :
www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda » j
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