
La Dating Seniors ...

19 entreprises présentes

186 postes à pourvoir

475 candidats informés et préparés

230 candidats présents sur les 248 convoqués

près de 400 entretiens de recrutement réalisés

EDITO

DOSSIER DU MOIS
La  3ème édition  Dating  Senior  a  eu  lieu  le  12

décembre  dernier  dans  le  3ème arrondissement
de Lyon au Château Sans Souci.

Cette manifestation, dans un contexte de hausse
du  chômage  régulier  des  demandeurs  d’emploi
Seniors,  aura  permis  de  proposer  à
230 personnes de  rencontrer 19 entreprises
ayant des offres d’emploi à pourvoir.
Il  s’agit  également  d’une  véritable  opportunité
pour les candidats de renouer le contact avec le
marché  du  travail,  et  de  réfléchir  parfois  à  une
orientation  professionnelle  différente  dans  des
métiers qui  recrutent en permanence  :  le  trans-
port de personnes, les métiers de bouche, de res-
tauration rapide ou encore les Services à la per-
sonne.

Les demandeurs d’emploi ont ainsi pu rencontrer
jusqu’à  3  entreprises  différentes  pour  présenter
leur parcours, leurs compétences et évoquer leurs
motivations  à  rejoindre  une  entreprise  pour  un
nouveau challenge.

La  Dating  Seniors  aura  également  permis  aux
entreprises  de  s’informer  sur  les  mesures  en
faveur de l’emploi :  le Contrat de professionnali-
sation,  la  Préparation  Opérationnelle  à
l’Embauche (POE), le Contrat d’Aide et de Retour
à  l’Emploi  Durable  (CARED),  le  contrat  de
Génération  et  l’Appui  Conseil  au  contrat  de
Génération.
Concernant  ce  dernier  point,  La  Maison  de
l’Emploi  et  de  la  Formation  de  Lyon missionnée
par l’Etat et la Région, propose ainsi d’accompa-
gner  les PME à travailler sur  leurs recrutements,
leur gestion des âges ou par exemple la transmis-
sion des savoirs avant un départ en retraite …

Nous  remercions nos partenaires pour  leurs dis-
ponibilités lors de l’animation de cette réunion sur

les différentes mesures, la Mairie du 3ème arron-
dissement  pour  son  accueil,  et  les  entreprises
présentes pour le temps investi auprès des parti-
cipants.

L’avis exprimé dans  les enquêtes de  satisfaction
par  les  candidats  comme  par  les  entreprises
montre  que  cette  nouvelle  manifestation  a  été
une réussite (+ de 80% de taux de satisfaction).

LES CHIFFRES ... LES DATES A RETENIR

Le 24/01/2014  : La Nuit de l’orientation à partir de 15h à a CCI de

Lyon (place de la Bourse)

Le 27/01/2014  : Rencontre Métiers - Le Métier d'Intendante de

Maison à 9h à l’IF2M (à Lyon 9ème)

Le 28/01/2014  : Journée Régionale des Référents de parcours

PLIE organisée par l’URCLIE à 9h à la Région Rhône-Alpes

Le 30/01/2014  : Rencontre Métiers - Les métiers de la Petite

Enfance à 14h à l’Antenne Gerland

Le 30/01/2014  : Rencontre Métiers - Les métiers des transports de

personnes à 9h à l’agence Pôle emploi Villeurbanne Perralière

« Dating Seniors ... une belle réussite ! »

Janvier 2014Janvier 2014

Retrouvez toutes ces informations sur :
www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »

Toute l’équipe de la Maison de l’Emploi de Lyon souhaite à chacune et à chacun d'entre vous tous nos vœux de bon-

heur et de réussite, pour cette nouvelle année 2014.

Cette année 2014 s’annonce dès à présent comme une année de transitions importantes :  la modification du cahier

des charges national des Maisons de l’Emploi conjuguée à une diminution conséquente des financements de l’Etat,

une nouvelle programmation des fonds Européens, des échéances liées aux élections municipales et européennes , ...

Dans ce contexte aujourd’hui encore incertain, nous poursuivrons l’action que nous menons ensemble – développer

et défendre l’emploi – grâce à notre volonté de partager nos valeurs, notre sens des responsabilités et d’avancer

conjointement dans cet objectif, autour de cultures professionnelles variées et en s'inscrivant dans des logiques dif-

férentes.

Ainsi, nous pouvons encourager et soutenir le développement de nos entreprises et favoriser de nouvelles activités,

créatrices d’emploi.

Allier performance et responsabilité, tels sont les défis que nous devons relever, cette année encore. 
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ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

ESPACE PARTENAIRES

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine 
et dirigée par Vincent Beley. 

Comité rédactionnel : Magalie Serre / Comité de Direction
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Siège : 
Atrium Part-Dieu
107/109, bd Vivier-Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Duchère
227, av. du Plateau 
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. du Général Frère 
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy 
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

www.mdef-lyon.fr

Rencontre Métiers
La prochaine rencontre métiers aura lieu fin janvier et concernera les métiers
d’Employé Libre Service et Hôte de caisse.
Les  participants  pourront  échanger,  avec  un  professionnel  de  la  Résidence
Hermitage, sur  le descriptif,  les atouts,  les contraintes du métier,  les compé-
tences et/ou la formation requises, les conditions de travail.
Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35 (places limitées)

Permanence du Service aux entreprises
Les jeudis matins, un conseiller du Service aux Entreprises de la MDEF est pré-
sent à l’Antenne Duchère de 9h à 11h30. 
La prochaine permanence se tiendra le jeudi 5 décembre matin avec Salima
Felkaoui sur les métiers de l’industrie, de l’environnement, de la sécurité et de
la restauration
Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35 

Information collective Créateurs 
Ces réunions sont à destination de toute personne ayant un projet de création
d’activité.La prochaine rencontre est prévue le mardi 21 janvier de 14h30 à
16h30.
Renseignements et inscriptions auprès de la Maison de la Création d’Entreprise
au 04 72 17 00 84

Permanence du CIDFF « Diagnostic Vie Personnelle et Familiale »
Si vous êtes référent d’étapes ou de parcours implantés sur le 5ème ou 9ème

arrondissement, vous pouvez orienter sur cette permanence les personnes ren-
contrant dans leur parcours des freins liés à leur vie personnelle et profession-
nelle (articulation difficile des temps de vie, garde d’enfant, …).
Les prochaines permanences se tiendront les 14 et 28 janvier
Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Rencontre Métiers
La prochaine rencontre métiers aura lieu le vendredi 31 janvier de 9h30 à
11h30 et concernera les métiers de la livraison.

Les participants pourront échanger, avec un professionnel de la société Stars
Services, sur le descriptif, les atouts, les contraintes du métier, les compétences
et/ou la formation requises, les conditions de travail.
Renseignements et inscriptions au 04 72 78 56 80 (places limitées)

« En janvier, on remet le pied à l’étrier ! »

Un exemple de partenariat fructueux avec Orange ...

Dans  le cadre de  la préparation des candidats à  la Dating Seniors,  la
société  Orange  a  effectué,  en  décembre  dernier,  22  simulations
d’entretien dans nos locaux.

M. Chabaud, Responsable Régional Orange Avenir, témoigne :
« Ces simulations d’entretien de recrutement nous donnent  l’occasion
de rester au contact du marché de l’emploi dans des secteurs d’activité
différents du notre. Elles nous permettent aussi de rencontrer des pro-
fils très différents correspondant bien à la diversité que nous instaurons
au sein d’Orange. 
Effectuer une simulation d’entretien en 15 ou 20 minutes constitue un
véritable défi pour le recruteur qui doit se glisser dans la peau de « l’en-
treprise recruteuse » qu’il est censé représenter. Le rythme des entre-
tiens est soutenu et les offres sont nombreuses et variées. 

L’utilisation de techniques de questionnement propres à la majorité des
entretiens de recrutement permettent aux candidats de se préparer effi-
cacement. L’objectif est de leur donner cette confiance en eux qui leur
sera  indispensable pour réussir  leur prochain « réel » entretien d’em-
bauche.
Un debrief « à chaud » entre candidat et recruteur suit immédiatement
l’entretien permettant ainsi de  faire passer  l’essentiel  :  sur  le plan du
savoir-être (l’attitude, le regard, le sourire) puis souvent sur la nécessi-
té de mieux connaître l’entreprise qu’ils veulent intégrer (une visite du
site web suffira voire une visite réelle lorsque cela est possible - hyper-
marché, hôtel, restaurant).
Enfin, nous  leur  fournissons quelques clés qui  leur permettront de se
sentir à l’aise et de mieux convaincre leur interlocuteur le jour J. 

Mon conseil personnel ? Montrer au recruteur que l’on connaît bien le
poste sur lequel on candidate et surtout que l’on a envie d’obtenir cet
emploi... et les missions qui vont avec ! »

Antenne Gerland -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Arrivée du noveau responsable de l’Antenne
Samuel TOCANIER a pris ses fonctions le 6 janvier, en qualité de responsable
de l’Antenne, sur un poste mutualisé Maison de l’emploi et Mission Locale. 
Nous lui souhaitons la bienvenue.

Rencontre Métiers
La prochaine rencontre métiers aura lieu le jeudi 30 janvier à 14h et concer-
nera les métiers de la Petite Enfance.
Les participants pourront échanger avec un professionneldu métier.
Renseignements et inscriptions au 04 37 65 32 60 (places limitées)

« Tous nos voeux pour cette nouvelle année 2014Tous nos voeux pour cette nouvelle année 2014 »

www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES ANTENNES - Janvier 2014                  

Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland

Antenne Duchère
227, av. du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, av. Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Jeudi 2 
janvier

Vendredi 3
janvier

Lundi 6 
janvier

Mardi 7 
janvier

Mercredi 8
janvier

Jeudi 9 
janvier

Vendredi 
10 janvier

Lundi 13
janvier

Mardi 14
janvier

Mercredi 15
janvier

Jeudi 16
janvier

Vendredi 17
janvier

Lundi 20
janvier

Mardi 21
janvier

Mercredi 22
janvier

Jeudi 23
janvier

Vendredi 24
janvier

Lundi 27
janvier

Mardi 28
janvier

Mercredi 29
janvier

Jeudi 30
janvier

Vendredi 31
janvier

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab - Amorçage de Projet
Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne 

son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier Recherche d’emploi
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée

Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

INTERMIFE Orientation salariés GPP
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV

Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Initiation Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Cyberbase Emploi : Conxultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab - Amorçage de Projet
Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne 

son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier Recherche d’emploi
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Permanence Pôle Emploi

Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV

Cyberbase Emploi : Consultation
Commission de validation PLIE

Cyberbase Emploi : Atelier « Tratiement de texte
Word » 

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Accueil collectif Pôle emploi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab - Amorçage de Projet
Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne 

son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier Recherche d’emploi
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale
Information collective REED

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Emploi

Permanence Pôle Emploi 
Information Collective Création d’activité

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

INTERMIFE Orientation salariés GPP
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Atelier CV

Cyberbase Emploi : Consultation
Information collective REED

Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Initiation Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab - Amorçage de Projet
Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne 

son CV »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier Recherche d’emploi
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée
Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab - Amorçage de Projet

Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Permanence Pôle Emploi 

Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre à une offre »

Après-midi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV
Rencontre Métiers : Les métiers de la 

Petite Enfance

Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Rencontre Métiers : Les métiers de la 
livraison

Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de texte »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Cyberbase Emploi : Consultation


