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« En février, on s'informe sur les métiers ! »
.Antenneﬁerland------------------------------------

Pensez-y ! Un espace numérique dédié a votre recherche d’emploi : la
CYBER BASE. De nouveaux ateliers informatiques ont été mis en place :

le lundi matin de 9h15 a 10h45 : créez votre espace emploi sur pole-
emploi.fr

le mercredi matin de 9h15 a11h15 : multi-themes

le vendredi matin de 9h15 a 10h45 : Internet dans sa recherche d’emploi
& de 10h45 a 12h15 : apprentissage de WORD

Renseignements et inscription auprés de Mme Cudennec au 04 37 65 32 60
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Rencontre Métiers

La prochaine rencontre métiers aura lieu le vendredi 28 février de 9h a 11h
et concernera les métiers du déménagement.

Les participants pourront échanger, avec un professionnel, sur le descriptif, les
atouts, les contraintes du métier, les compétences et/ou la formation requises,
les conditions de travail.

Renseignements et inscriptions au 04 72 78 56 80 (places limitées)
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qualité de la présentation, ainsi que les connaissances du candidat sur le sec-
teur d'activité et I'emploi visé.

La prochaine rencontre est prévue le 6 février 2014.

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35 (places limitées)

Permanence du Service aux entreprises

Le jeudi 13/02 de 9h a 12h avec Christine DUTRIEVOZ pour le secteur du
Tertiaire

Le jeudi 20/02 de 9h a 12h avec Salima FELKAOUI pour le secteur de
I'Hotellerie et la Restauration et pour le secteur du commerce/distribution
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Gans un contexte tendu au niveau de I'emploi et au niveau budgétaire, I'année 2014 s'annonce étre une année charniére a plusieurs titres : \
0 au niveau européen pour le Fonds Social Européen
avec la fin de la Programmation 2007-2013 et le lancement de la Programmation 2014-2020. Les textes réglementaires ne sont pas établis pour I'heure ; ils
devraient I'étre courant 2014. Des incertitudes existent sur les régles de gestion et les montants alloués aux actions, notamment aux PLIE du territoire.
0 au niveau national pour les Maisons de I'Emploi
avec une baisse annoncée des crédits et un nouveau Cahier des charges qui centre I'intervention des Maisons de I'Emploi sur 2 axes :
économiques et le développement local de I'emploi
0 au niveau des compétences réparties entre les acteurs (Région, Métropole, Lyon) et la création de la Métropole, qui, de fait, prendra la compétence
insertion dévolue aux départements, et qui, sans doute, fera du lien entre développement économique et emploi I'un de ces axes stratégiques.
0 au niveau des communes, avec courant mars, un renouvellement des équipes municipales
0 au niveau du financement de nos partenaires de I'Insertion par I'Activité Economique (IAE), avec une réforme qui sera appliquée en juillet

o
« 2014, une année charniére ! »

Pour les habitants du quartier de Mermoz

L'action Perspective Emploi propose un accompagnement sur l'antenne
Mermoz : prochaines entrées les 17 et 18 février 2014.
Renseignements et inscription au 04 72 78 56 80

Ianticipation des mutations

Rencontre Métiers

La prochaine rencontre métiers aura lieu le jeudi 27 février a 9h30 et concer-
nera les métiers de Loisirs, Sports et Animation.

Les participants pourront échanger, avec un professionnel de l'entreprise
AZIUM, sur le descriptif, les atouts, les contraintes du métier, les compétences
et/ou la formation requises, les conditions de travail.

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35 (places limitées)

Dans ce contexte, I'équipe est tout entiere mobilisée pour poursuivre son action en proximité, dans les antennes sur les quartiers prioritaires, mais aussi dans les
entreprises afin de sécuriser les parcours professionnels des actifs, et lier développement du territoire et emploi.
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Le mardi 28 janvier, I'Union Régionale des
Collectivités Locales pour I'Insertion et
I'Emploi a accueilli les structures du réseau
des Plans Locaux pour I'Insertion et I'Emploi
(PLIE) a I'Hotel de Région.

Permanence du CIDFF « Diagnostic Vie Personnelle et Familiale »

Si vous étes référent d'étapes ou de parcours implantés sur le 5éme gy 9éme
arrondissement, vous pouvez orienter sur cette permanence les personnes ren-
contrant dans leur parcours des freins liés a leur vie personnelle et profession-
nelle (articulation difficile des temps de vie, garde d'enfant, ...).

Les prochaines permanences se tiendront les 11 et 25 février 2014.
Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35

La Présidente de la MDIT

Simulation d’entretien avec une entreprise

Les entreprises du 98me rrdit, signataires de la Charte des « 100 entreprises
pour I'emploi », regoivent a I'antenne une fois par mois, les personnes en
recherche d’emploi afin de simuler un entretien de recrutement, évaluer la

« Journée régionale des référents de parcours PLIE ... »

URCL'E

Union Régionale

des Collectivités Locales
pour U'Insertion et "Emploi
Union Régionale des PLIE
Union Régionale des MDE
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Intégrer les métiers de la restauration
par une formation

Suite a une rencontre avec la fondation des Apprentis d’Auteuil, le Service
aux Entreprises a mis en place, aprées validation de la Région Rhone-Alpes, un
Contrat d’Aide au Retour a I'Emploi Durable (CARED) sur le secteur de la
Restauration.

Quelgues chiffres :

- 66 personnnes présentes sur les 114 convoquées

- 64 personnes ayant passé les évaluations écrites

- 53 personnes présentes a |'entretien individuel

- 22 personnes présentées aux entreprises lors du Forum Entreprises organisé
spécifiquement pour cette action

- 11 personnes ayant démarré le CARED

Les objectifs pour les 11 personnes sélectionnées sont de :

- valider un CAP Cuisine pour 8 personnes ou un CAP Service en salle pour 3 per-
sonnes, en partenariat avec le CFC Jehanne de France

- obtenir un contrat pérenne aupres des entreprises mobilisées : ELIOR, API,
MILLE ET UN REPAS, VALPRE, Hotel Cité concorde, Hotel NOVOTEL, Hotel
Golden Tulip, Brasserie Le Nord (Paul Bocuse).

Toutes les personnes ayant démarré la formation ont été choisies par I'entrepri-
se lors du Forum. Cela a permis a chaque candidat ayant réussi les évaluations
et I'entretien individuel, de rencontrer toutes les entreprises et vice-versa.
Chaque entreprise a noté 3 souhaits de candidat et chaque candidat, 3 souhaits
d’entreprise ; lintérét étant que les 2 parties devaient « se vendre ».
Nous avons pu satisfaire tout le monde en priorisant le souhait des futurs sta-
giaires.

La formation a démarré le 5 novembre 2013 et va durer 7 mois, avec une alter-
nance entre le restaurant d'application de la fondation des Apprentis d’Auteuil «
La Salle a Manger », I'entreprise qui a choisi son stagiaire lors du Forum et le CFC
Jehanne de France.

Par ailleurs, 4 stagiaires sont inscrits au concours Jeune Espoir Paul Bocuse.
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La campagne de promotion du dispositif par la Région
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Rhone-alpes, ou figure un des stagiaires
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Les stagiaires en visite aux Halles de Lyon dans le
cadre de leur cursus de formation

m_a MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine \
et dirigée par Vincent Beley.

Comité rédactionnel : Magalie Serre / Comité de Direction
Crédits photos : MdEF Lyon - Région Rhone alpes - A. Aubert

Siege :

Atrium Part-Dieu Antenne Mermoz
107/109, bd Vivier-Merle 172, av. du Général Frére
69003 Lyon 69008 Lyon

Tél. : 04 78 60 20 82 Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy

Antenne Duchere
227, av. du Plateau
69009 Lyon 69007 Lyon

Tél. : 04 37 49 79 35 Tél. : 04 37 65 32 60

\ www.mdef-lyon.fr j

Plus de 250 personnes ont participé a
cette journée d'échanges et de réflexion sur
le métier du Référent de parcours.

La journée a été ouverte par Mme
Condemine, Présidente de I'URCLIE,
M. Nicolas, Directeur Régional de la
DIRECCTE et M. Meirieu, Vice Président a
la Région Rhone Alpes en charge de la
Formation tout au long de la vie.

Me Condemine, Présidente de 'URCLIE,
M. Nicolas, Directeur Régional DIRECCTE
et M. Meirieu, Vice Président Région Rhdne Alpes
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La matinée a permis aux participants
d'échanger sur leur réle au sein du disposi-
tif européen qu’est le PLIE et sur les inci-
dences de la nouvelle organisation des
fonds européens. Elle a été cloturée par
deux interventions trés appréciées de
M. Trogrlic, Directeur du Bureau
International du Travail (BIT) en France, et
de Mme Sinner, consultante en accompa-
gnement.

L'apreés-midi s'est poursuivi par des ateliers
spécifiques sur 3 thématiques :

- dans un parcours PLIE, comment rendre
effective la prise d’autonomie de la person-
ne ?

- quelles sont les spécificités de I'accompa-
gnement renforcé PLIE ?

- dans ma pratique de référent de parcours,
comment renforcer ma connaissance du
monde de l'entreprise, des métiers et des
secteurs professionnels, pour étre a I"écoute
de la personne et des besoins de I'entrepri-
se?

Un manifeste de la journée sera réalisé pro-
chainement et permettra aux participants de
se remémorer cette journée de réflexion,
bouffée dair importante dans un quotidien
d’accompagnement parfois difficile.
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Le grand Lyon a gagné des emplois
entre 2008 et 2012

9 000 emplois supplémentaires a Lyon (+1,7%)
alors qu’en France, le nombre d’emplois a diminué
(-1,2%)

Retrouvez toutes ces informations dans le nouveau
document d’analyse de I'Observatoire de la MDEF de
Lyon (sortie février 2014) sur www.mdef-lyon.fr.

Le 19/02/14 : Rencontre Métiers - Métiers d’employé de restaura-
tion a 9h a Pdle emploi Bachut (Lyon 8éme)

Le 20/02/14 : Rencontre Métiers - Métiers‘ de garde d’enfants a
domicile & 14h & Péle emploi Confluence (Lyon 2€M€)

Le 24/02/14 : Rencontre Métiers - Métiers de Télévendeur a 9h a
P6le emploi Villeurbanne Perraliére .

Le 24/02/14 : Séminaire Egalycité & 14h a la Mairie du 76Me

Le 27/02/14 : Rencontre Métiers - Métiers d’animateur en Centre
de Loisirs a 9h30 a I'Antenne Duchére

Le 27/02/14 : Petit Déjeuner entreprises « Les 100 pour I'emploi »
a 8h au siége de la MDEF de Lyon

Retrouvez toutes ces informations sur :
\_ www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »  /



www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers

[AMaison de I'Emploi

Lyon

Lundi 3
février

Mardi 4
février

rcredi 5
février

Jeudi 6
février

Vendredi
7 février

Lundi 10
février

Mardi 11
février

Mercredi 12
février

Jeudi 13
février

Vendredi 14
février

et de la formation

Antenne Gerland

CALENDRIER DES

Antenne Mermoz

Antenne Duchére

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE son OV »
Seomidi - . Cyberbase Emploi : Consultation . N .
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Atelier Recherche d’emploi Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
Seormidi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation A )
Apres-midi Permanence Emploi Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale Permanence Ple emploi
. - ) : - : . Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
S - ) Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation INTERMIFE Orientation salariés GPP Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre a une offre »
Simulation d’entretien avec 2 entreprises
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation L . L
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation CitésLab - Amorgage de Projet Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
N mise en ligne de CV »
Atelier CV
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Seomidi Cyberbase Emploi : Consultation - . L .
Apres-midi Permanence Culture Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne
CitésLab - Amorgage de Projet Atelier CV FLE son CV »
Seormidi . ; Cyberbase Emploi : Consultation . N .
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Atelier Recherche d’emploi Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée Antenne Fermée
O Cyberbase Emploi : Consultation - ) . Permanence Pdle Emploi
Apres-midi Permanence Emploi Cyberbase Emploi : Atefier & Consultation Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale
. . ) ) - : . Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
. . Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre a une offre »
; ; Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation . . L
Seormid Cyberbase Emploi : Consultation - _ . Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
Apres-midi Information collective REED CitésLab Am_o rcage de Projet mise en ligne de CV »
Atelier CV
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi :_A_te_lier « Traitement de texte
et Initiation Excel »
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Accueil collectif Pole emploi

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Mermoz
172, av. Général Frere
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

ANTENNES - Février 2014

Mardi 18
février

Mercredi 19
février

Jeudi 20
février

endredi 21
février

Lundi 24
février

Mardi 25
février

Jeudi 27
février

endredi 28
février

Antenne Gerland

Antenne Mermoz

Antenne Duchere

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne

Matin CitésLab - Amorgage de Projet Atelier CV FLE son CV »
Seormidi - . Cyberbase Emploi : Consultation - N .
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Atelier Recherche d'emploi Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Antenne Fermée Antenne Fermée
Seormidi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation . .
Apres-midi Permanence Emploi Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale Permanence Pole emploi
. - . . L . . Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
Seomidi - . Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation INTERMIFE Orientation salariés GPP Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Espace Emploi « Comment répondre a une offre »
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cybetg?z;j?p_lo;l\r;grege; %ngp;:lttatlon Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et
P Commission de validation PLIE orgag ) mise en ligne de CV »
Atelier CV
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de texte »
Seormidi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation . )
Apres-midi Permanence Culture Information collective REED Cyberbase Emploi : Consultation
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier « Mettre en ligne
CitésLab - Amorgage de Projet Atelier CV FLE son CV »
Seomidi L . Cyberbase Emploi : Consultation L . .
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Atelier Recherche d’emploi Cyberbase Emploi : Acces accompagné
: Cyberbase Emploi : Consultation . .
Matin CitésLab - Amorcage de Projet Antenne Fermée Antenne Fermée
Semidi Cyberbase Emploi : Consultation L . . Permanence Pdle emploi
Apres-midi Permanence Emploi Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Diagnostic Vie personnelle et familiale
. - . . - . . Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
. : Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Rencontre Métiers : Les métiers d'animateur en
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation centre de loisirs
Espace Emploi « Comment répondre a une offre »
. Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation CitésLab - Amorgage de Projet Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier CV
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Rencontre Métiers : Les métiers du déménagement Cyberbase Emploi : Atelier « Excel »
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture




