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« En ao(t, on souffle avant la rentrée ! »
.Antenneﬁerland------------------------------------

HORAIRES D’ETE
L’Antenne Gerland sera ouverte tout I'été, sauf du 7 au 15 ao(t inclus.

Pensez-y !

Un espace numérique dédié a votre recherche d’emploi :
BASE EMPLOI

De nouveaux ateliers informatiques ont été mis en place ...

la CYBER

Renseignement et inscription auprés de Mme Cudennec au 04 37 65 32 60
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HORAIRES D’ETE
L'antenne Mermoz reste ouverte tout I’été, sauf du 11 au 15 ao(t inclus.

Permanence d’une conseillere emploi le jeudi matin de 9h a 12h sans
rendez-vous

Atelier CV et Lettre de motivation le jeudi aprés midi de 13h 30 a 17h
sur inscription
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Aoiit 2014

Maison de I'Emploi
'—i.—.—ret de la formation
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« La MDEF en appui pour le recrutement de ,)Ius de 1 500 postes
suite a la mise en place des rythmes sco

alres ...

HORAIRES D’ETE
L'antenne Duchére sera ouverte tout I'été, sauf du 8 au 22 aolit inclus.

Permanence du CIDFF du Rhone « Diagnostic Vie Personnelle et

Familiale » le mardi 26 aoiit aprés-midi

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35
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s ESPACE PARTENAIRES

La Dating Emploi, événement phare
de la manifestation Ton Métier, c’est ton but !

La seconde édition de la manifestation « Ton Métier, c’est ton But » s’est dérou-
Iée le 14 juin dernier a la Duchere, au sein de la halle d’athlétisme Stéphane
Diagana, mais également sur le terrain de football de I’équipe locale. Un belle
occasion pour réunir, autour du sport et de I'emploi, des entreprises et des
demandeurs d’emplois.

Trois évenements ont rythmé cette journée :

- un tournoi de football inter-entreprises

- un Forum entreprise permettant a tous les publics intéressés de venir se ren-
seigner sur les métiers, déposer un ou plusieurs CVs ... ou tout simplement
d’avoir des échanges directs avec des employeurs potentiels

- enfin, évenement phare de la journée, une Dating Emploi organisée par la
Maison de I'Emploi et de la Formation de Lyon a destination de tous les publics

L'objectif de cet évenement dédié au recrutement a été multiple : permettre aux
candidats de passer jusqu’a trois entretiens d’'embauche avec des entreprises dif-
férentes sans avoir été écartés préalablement du processus du recrutement (par
le CV, la lettre de motivation, un intermédiaire de I'emploi, ...), obtenir un emploi
en rencontrant des entreprises qui recrutent ou méme rencontrer parfois pour la
premiére fois de I'année un employeur en situation de recrutement.

Les entreprises quant a elles, bénéficient d'une organisation clés en main et peu-
vent ainsi recevoir des candidats informés et préparés grace a un sourcing réa-
lisé en amont par la MDEF et ses partenaires. Ce moment unique est aussi l'oc-
casion de bénéficier des informations sur les dernieres mesures d'aides liées a
I'emploi et a la formation.

Ainsi, 19 entreprises ou structures ont répondu présentes dans différents
secteurs d’activité tels que le tertiaire, le sport, le transport, les métiers de
bouche ou encore la restauration collective, le service a la personne.

Les candidats se sont vus proposer 80 offres d’emploi correspondant a 330
postes a pouvoir !

Fort de cette réussite, cette démarche partenariale entre les acteurs de I'emploi
(MDEF, Péle emploi, Mission Locale), et le club de football de Duchere AS devrait
connaitre sa troisieme édition en 2015 !
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[Entre 1 500 et 1 600 postes, parmi lesquels prés de 90 directeurs-trices de CLSH (Centre de Loisirs Sans Hébergement),
seront recrutés d’ici a la rentrée 2014.
Les recrutements se dérouleront tout I'été et se poursuivront au-dela : ces 1 500 a 1 600 postes sont pérennes, créés dans
le secteur de I'animation et de I'enfance, dans le cadre de la mise en place du nouveau planning des enfants.

Ces emplois sont ouverts au plus grand nombre : diplomés du BAFA (ou équivalent) mais également a ceux qui développent
un projet professionnel vers les métiers de I'enseignement, de I'enfance et de I'animation et sont intéressés par les postes d’animateurs :
pourront bénéficier de cette formation professionnelle (pour les postes d’animateur/trice).
Un premier forum de recrutement a eu lieu le 1€F juillet et a réuni plus de 500 candidats pour 54 recruteurs. Les recrutements continuent ...

Anne-Sophie Condemine,
Présidente

ils

La Maison de I'Emploi et de la Formation de Lyon coordonne les recrutements de postes d’animateurs/trices et de directeurs/trices d'accueil
et de loisirs liés a la mise en place de la réforme des rythmes scolaires dans les écoles de la Ville de Lyon.

Vous souhaitez postuler sur ces postes ? Merci de transmettre, a I'adresse recrutement@mdef-lyon.fr, un CV + une lettre de motivation + une
fiche de candidature complétée correspondant au poste sur lequel vous candidatez. Pour plus d’informations, rendez vous sur notre site
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Le dispositif régional SECURISE'RA, porté par
ALLIES dans le cadre de la MDEF Lyon et soute-
nu par le Grand Lyon et la Région Rhone-Alpes,
accompagne depuis de nombreuses années les
entreprises sur leurs problématiques RH.
Proposant un accompagnement individuel et/ou
collectif par un consultant, il devient un vrai outil
de GPEC territoriale quand il s'agit d’accompagner
les problématiques spécifiques d’'un secteur d’ac-
tivité impliquant tous les acteurs.

En début d’année 2013, les instances du CTEF
GLYCEN se sont concertées afin d‘identifier les
secteurs qui avaient le plus besoin de soutien :
quatre secteurs d‘activité ont été identifiés dont le
Batiment avec ses problématiques de recrute-
ment et de management, et I'Hotellerie-Bar-
Restauration, avec ses enjeux d‘attractivité des
métiers de la salle notamment.

Afin d‘accompagner les problématiques secto-
rielles identifiées, des actions SECURISERA ont
été congues sur mesure en lien avec les acteurs
de référence : Syndicats, Branche professionnelle,
OPCA, ...

mm LES CHIFFRES ..

Recensement I IFEon Population é

active

Les données du recensement INSEE 2011 de la popu-

lation sont disponibles.

La population active de Lyon (personnes ayant un
emploi et chomeurs) est de 251 737 habitants.
Elle a progressé de 6,7 % depuis le recensement de
2006. Cette populatlon active est légerement plus
masculine que feminine (50,2 % contre 49,8 %).

« SECURISE'RA ... un outil
au service de la GPEC Territoriale »

Dés septembre 2013, l'action BTP a réuni 16
entreprises qui ont pu travailler sur le recrute-
ment, le management, le lien entre compétence
et co(t de revient, I'organisation RH a mettre en
place suite au Grenelle de I'environnement, ...
Les partenaires se sont réunis a mi-parcours et a
la fin de I'action, pour voir comment articuler la
fin du dispositif avec le territoire. Au final, une
action de formation est en cours d'appel d'offre
pour répondre aux besoins complémentaires des
entreprises.

Un nouveau groupe de 11 entreprises a été lancé
en mars 2014.

Les partenaires lors de la réunion de
cléture de I'action en avril

L'action sur I'Hotellerie-Bar Restauration a été ini-
tiée lors du Groupe RH MDEF/CTEF GLYCEN d’oc-
tobre 2013 rassemblant des entreprises, des
organismes de formation, le syndicat profession-
nel, 'OPCA, le Service aux Entreprises de la
MDEF, I'Etat et la Région. S'appuyant sur les
cahiers du CPRDF, des ateliers ont permis de
dégager les actions qui pourraient étre menées
en 2014. 1l en ressort une action de GPECT en
deux volets :

- un volet sensibilisation et préparation des
publics au métier de la salle

- un volet de préparation des entreprises en
matiere de recrutement et de fidélisation

Ces actions seront lancées a I'automne 2014 et
impliqueront de nombreux acteurs et partenaires.

Plus gu’un dispositif, SECURISE'RA devient une
plateforme d‘articulation des acteurs autour des
enjeux sectoriels qui les animent. Tout en propo-
sant un accompagnement spécifique aux entre-
prises, il devient un outil d’animation territo-
rial au service de tous.

mmm LES DATES A RETENIR

23 aodit inclus
inclus
inclus

inclus

La MdEF Lyon et ses Antennes \
vous accueillent tout I'été !

L’Atrium Part-Dieu (siege) : ouverture tout I'été, sauf du 11 au
L’Antenne Gerland : ouverture tout I'été, sauf du 7 au 15 ao(t
L’Antenne Mermoz : ouverture tout I'été, sauf du 11 au 15 ao(t
L’Antenne Ducheére : ouverture tout I'été, sauf du 8 au 22 ao(t

Retrouvez toutes ces informations sur :
\_ www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »  /



www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers

[AMaison de I'Emploi

Lyon

Vendredi
1er aolt

Mercredi
6 aolt

Vendredi

8 aolit

Lundi
11 aolt

Mardi
12 aolt

Mercredi
13 aolit

et de la formation

CALENDRIER DES

Y
Antenne Gerland Antenne Mermoz Antenne Duchere
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
. Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation - ) . )
Matin CitésLab - Amorcage de Projet Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Cyberbase Emploi : Consultation
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Atelier CV/LM/T! RE_(J(_eunes)
Permanence Jeunes Mission Locale
i Cyberbase Emploi : Consultation . ) Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Apres-midi Information collective REED Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Jeunes Mission Locale
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Antenne Fermée
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Matin Cyberbase Emploi : Consultation
Antenne Fermée Antenne Fermée
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Matin
Antennes Fermées
Aprés-midi
Matin
Antennes Fermées
Aprés-midi
Matin
Antennes Fermées
Aprés-midi
Matin
Antennes Fermées
Aprés-midi
Matin
FERIE - Assomption
Apres-midi

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Mermoz
172, av. Général Frere
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

ANTENNES - Aot 2014

Lundi
18 aolt

Mardi
19 aolit

Mercredi
20 aolit

Jeudi
21 aout

Vendredi
22 aoit

Lundi
25 aout

Mardi
26 aolit

Mercredi
27 aolit

Jeudi
28 aout

Vendredi
29 aoiit

Antenne Gerland

Antenne Mermoz

Antenne Duchere

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE
Antenne Fermée
i 1 Cyberbase Emploi : Consultation . .
Apres-midi Atelier TRE Cyberbase Emploi : Consultation
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Antenne Fermee
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Permanence Diagnostic Vie personnelle et
familiale
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier & C Itati Antenne Fermée
N - ) yberbase Emploi : Atelier & Consultation
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation INTERMIFE Orientation salariés GPP
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Antenne Fermée
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
P Permanence Culture Atelier CV
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Antenne Fermée
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
. Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation . L N .
Matin CitésLab - Amorcage de Projet Atelier CV FLE Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Aprés-midi Cyberbase EmpI0| : Consuitation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Atelier TRE
Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée
o Permanence Pole emploi
Apres-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation | Permanence Diagnostic Vie personnelle et
familiale
Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation | Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
’ ' Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Aprés-midi Y plot - CitésLab - Amorgage de Projet Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Permanence Culture .
Atelier CV
Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Accés accompagné
Aprés-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Sl
| pemm
SIORIENTER
TRAVAILER

ey




