
Les 100 entreprises pour l’emploi ...

215 entreprises signataires
70% des actions réalisées
355 personnes recrutées 
119 rencontres métiers 
400 000 heures de travail - Marchés Publics
120 filleuls
200 simulations d’entretien

EDITO

DOSSIER DU MOIS

Dans un contexte de crise économique, l’accès à
l’emploi et la sécurisation des parcours profes-
sionnels sont des priorités et ne peuvent se faire
qu’en concertation et en coordination avec les
entreprises, vecteurs naturels d’emplois.

C’est la raison pour laquelle la MDEF de Lyon a
décidé de mobiliser des entreprises du bassin
lyonnais, autour d’une Charte pour l’emploi. 
Il s’agit pour les entreprises de s’engager à déve-
lopper des actions concrètes autour de 5 axes : 

• Collaborer sur les projets de recrutement
• Valoriser les métiers
• Accompagner au retour à l’emploi
• Développer la formation
• S’impliquer dans une collaboration territoriale 

L’opération « 100 entreprises pour l’emploi »
a été lancée le 1er octobre 2012, en présence du
Maire de Lyon et du Préfet. 
137 entreprises ont signé une charte d’engage-
ments sur 2 ans pour développer des actions
concrètes en faveur de l’emploi et de la forma-
tion. 

Aujourd’hui, on compte 215 entreprises enga-
gées. 

La MDEF accompagne les entreprises signataires
et met en œuvre les engagements qu’elles pren-
nent : à ce jour, 2/3 des engagements pris
ont été concrétisés. Chaque entreprise désigne
un interlocuteur et la MdEF nomme également un
référent par entreprise. 

A l’occasion de la soirée annuelle, les entreprises
viennent partager et mettre en valeur les actions
qu’elles conduisent ou envisagent de développer,
dans le cadre de leur responsabilité sociale et
sociétale.

Les 100 entreprises pour l’Emploi, c’est aussi un
réseau d’entreprises actif tout au long de l’année.
Afin de le fédérer et de le faire vivre, un annuai-
re, co-signé par le Maire de Lyon et le Préfet de
Région, a été réalisé pour rassembler toutes les
entreprises partenaires et leurs engagements.
Une newsletter est éditée 3 fois par an et une
rubrique « les 100 » a été créée sur le site
Internet de la MdEF : www.mdef-lyon.fr 

Les occasions d’échanger, de se former et de s’in-
former sont nombreuses : conférences, petits
déjeuners thématiques, réunions d’information, …

La 3ème édition aura lieu le 17 novembre
2014 à l’UGC Confluence.

Le programme de la soirée est le suivant :
18h30 - Accueil et signature de la charte 
19h - Discours officiels 
19h15 - Intervention de Bruno Rousset,
PDG d’APRIL et fondateur d’EVOLEM
19h45 - Témoignages d’entreprises 
20h30 - Cocktail

LES CHIFFRES ... LES DATES A RETENIR

Le 13/11/14 : Rencontre Métiers - Métier de support Client
International Logiciel Retail à 9h au siège Atrium 

Le 13/11/14 : Rencontre Métier - Métier de Commercial en assu-
rances à 9h15 à l’Agence Pôle emploi Vivier Merle

Le 17/11/14 : Les 100 entreprises pour l’emploi -
3ème édition à 18h30 à l’UGC Confluence (Lyon 2)

« Un engagement fort des entreprises ... »

Novembre 2014Novembre 2014

Retrouvez toutes ces informations sur :
www.mdef-lyon.fr / Rubrique « Agenda »

Le dispositif des « 100 entreprises pour l’Emploi » entre dans sa troisième année et je suis très fière de constater, à
l’épreuve du temps, la pertinence de cet engagement. Preuve du succès de cette démarche RSE, plus de 200 entreprises
ont signé la Charte pour l’Emploi et 300 personnes ont été recrutées. Cette initiative portée par la Maison de l’Emploi et
de la Formation de Lyon s’est véritablement ancrée sur notre territoire : elle reflète la volonté des entreprises de contri-
buer sur le terrain, malgré une conjoncture difficile, à proposer des solutions, dans une démarche responsable.

Si la situation de l’emploi dans le bassin lyonnais est moins difficile qu’ailleurs, j’aime à croire que c’est notamment grâce à ce type d’initia-
tives, qui permettent de lever les freins à l’emploi, de sécuriser les parcours professionnels, et pour les entreprises, de travailler sur
l’attractivité de leurs métiers. 

Une approche globale qui fait la différence ! 

A n n e - S o p h i e  C o n d e m i n e ,  A n n e - S o p h i e  C o n d e m i n e ,  
P r é s i d e n t eP r é s i d e n t e

ACTUALITÉS DES ANTENNES DE PROXIMITÉ

ESPACE PARTENAIRES

La MdEF est présidée par Anne-Sophie Condemine 
et dirigée par Vincent Beley. 

Comité rédactionnel : Magalie Serre / Comité de Direction
Crédits photos : MdEF Lyon / Regard Objectif

Siège : 
Atrium Part-Dieu
107/109, bd Vivier-Merle  
69003 Lyon
Tél. : 04 78 60 20 82

Antenne Duchère
227, avenue du Plateau 
69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frère 
69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue George Gouy 
69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Antenne Duchère -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -

www.mdef-lyon.fr

Rencontre Métiers « Les métiers du BTP» 
Jeudi 6 novembre à 10h30
Venez découvrir ces métiers et échanger avec un professionnel

Renseignements et inscriptions au 04 37 49 79 35

Permanence MÀDÉO 
L’association L’Entreprise Ecole tiendra une permanence mobilité à desti-
nation des personnes qui rencontrent des difficultés pour se rendre sur
leur lieu de travail, de formation, …ou qui souhaitent des informations sur
le transport micro-collectif et la mise à disposition de véhicule. Mme Rojo
sera présente les vendredis 14 novembre et 12 décembre de 9h à
12h.

Antenne Mermoz -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Permanence Emploi
Tous les lundis après midi de 13h30 à 15h, une conseillère de l’an-
tenne Mermoz anime une permanence emploi : ciblage et recherche
d’offres, échanges sur les démarches, informations emploi, ...
Inscription à l’antenne Mermoz 04 72 78 56 80

Rencontre Métiers « Les métiers d’aide à la personne, employé de
maison, garde d’enfants, factotum »
Venez découvrir un métier : à travers le témoignage d’un professionnel,
informations et échanges sur le contenu du métier, ses conditions d’exer-
cice et ses modalités d’accès.
Vendredi 7 novembre de 9h à 11h
Renseignement et inscription au 04 72 78 56 80

« En novembre, on réunit pour entreprendre ! »

« Ces manifestations nous 
permettent de diversifier nos
recrutements et de valoriser 

nos métiers » 

Témoignage de Sylvain Kjan, 
Chef d’agence Elior Services

Elior services a souhaité s’engager dans ce
partenariat avec la MdEF car nous sommes
constamment en recrutement dans notre sec-
teur pour de nouveaux postes. Les opportuni-
tés de postes et de profils sont très variables
selon les secteurs d’activité de nos clients
(santé, industrie, tertiaire, ultra propreté,
hôtellerie, …). 
Il est important pour nous de diversifier nos
sources de recrutement et nous avons besoin
de mettre en avant les métiers de la propreté.
Nous avons participé à la Dating Emploi sur les
métiers du nettoyage et de la propreté, qui
avait l’avantage d’être dédié à notre secteur
d’activité avec une présélection des candidats
en amont. 
Cela nous a permis de pouvoir orienter les can-
didats en fonction de leurs profils, et surtout
d’avoir de la disponibilité immédiate pour
prendre un poste. 
Ce type de manifestation nous permet d’ap-
porter de la diversité à nos recrutements,
d’échanger avec les candidats et surtout valo-
riser le métier de la propreté en faisant décou-
vrir les activités et postes proposés chez nos
clients.

Antenne Gerland -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    -   -   -   -   -   -
Action Orientation
Vous souhaitez découvrir différents métiers et secteurs d’activités profes-
sionnelles ? Vous avez besoin d’aide dans votre projet d’orientation ? 

Participez à un atelier d’un mois en 4 séances en individuel et en collectif
durant lesquelles vous réaliserez différentes actions d’aide à l’orientation :
tests informatiques, rencontres et enquêtes métiers, visites d’entreprises…
Démarrage de l’action le jeudi 27 novembre.
Renseignement et inscription au 04 37 65 32 60

«  Les 100 entreprises pour l’emploi
3ème édition »

pour l'Emploi
ENTREPRISES

 

L’édition 2012 en présence du
Maire de Lyon et du Préfet

Une entreprise signataire de la Charte

L’édition 2013 en présence du Préfet

www.mdef-lyon.fr
www.mdef-lyon.fr/agendadesrencontresmetiers


CALENDRIER DES ANTENNES - Novembre 2014                  

Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland Antenne DuchèreAntenne MermozAntenne Gerland

Antenne Duchère
227, avenue du Plateau

69009 Lyon
Tél. : 04 37 49 79 35

Antenne Mermoz
172, avenue Général Frère

69008 Lyon
Tél. : 04 72 78 56 80

Antenne Gerland
62, rue Georges Gouy

69007 Lyon
Tél. : 04 37 65 32 60

Lundi 3
novembre

Mardi 4
novembre

Mercredi 5
novembre

Jeudi 6
novembre

Vendredi 7
novembre

Lundi 10
novembre

Mardi 11
novembre

Mercredi 12
novembre

Jeudi 13
novembre

Vendredi 14
novembre

Lundi 17
novembre

Mardi 18
novembre

Mercredi 19
novembre

Jeudi 20
novembre

Vendredi 21
novembre

Lundi 24
novembre

Mardi 25
novembre

Mercredi 26
novembre

Jeudi 27
novembre

Vendredi 28
novembre

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »
Permanence ADN Service

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Atelier Image de soi

Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale
Information collective créateurs MCE

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Espace emploi « Comment répondre 
à une offre »

Permanence Conseiller Service aux entre-
prises « BTP, Espaces verts et logistique »
Rencontre Métiers « Les métiers du BTP »

Simulation d’entretien

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin

Antennes Fermées

Après-midi

Matin

JOUR FERIE - Armistice 1918

Après-midi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale 

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence INTERMIFE Guidance
Professionnelle Personnalisée

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Espace emploi « Comment répondre 

à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

Atelier  CV/LM
Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise

en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permanence mobilité MADEO

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin
Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation

CitésLab  - Amorçage de Projet
Cyberbase Emploi : Consultation

Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son
espace emploi »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence emploi
Atelier Image de soi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Permanence Diagnostic Vie personnelle et

familiale
Permanence Pôle emploi

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Atelier CV/LM/TRE (jeunes)
Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Espace emploi « Comment répondre 

à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
CitésLab  - Amorçage de Projet

Atelier CV/LM

Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise
en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permanence Pôle emploi

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Atelier CV FLE
Cyberbase Emploi : Atelier « Créer son

espace emploi »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Atelier TRE
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Emploi
Cyberbase Emploi : Accès accompagné

Matin Antenne Fermée Antenne Fermée Antenne Fermée

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Permanence emploi

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Permanence Pôle emploi

Permanence Diagnostic Vie personnelle et
familiale

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Simulation d’entretien

Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Après-midi Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence INTERMIFE Guidance
Professionnelle Personnalisée

Cyberbase Emploi : Accès accompagné
Atelier CV/LM/TRE (jeunes)

Permanence Jeunes Mission Locale

Matin Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Espace emploi « Comment répondre 

à une offre »

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation

Permanence Culture
Cyberbase Emploi : Atelier &Consultation

Atelier CV/LM
Cyberbase Emploi : Atelier « Saisie et mise

en forme de documents »

Matin Cyberbase Emploi : Atelier & Consultation Cyberbase Emploi : Consultation
Cyberbase Emploi : Atelier « Traitement de

texte Word et Excel »
Permanence Pôle emploi

Après-midi
Cyberbase Emploi : Consultation
Rencontre Métiers - Les métiers 
de l’industrie pharmaceutique

Cyberbase Emploi : Consultation Cyberbase Emploi : Consultation


